éEs el Entrenamiento la Respuesta?

V" Abordar la Causa

v" Cémo Funciona el Entrenamiento

4 Desempefio de Seguridad actual

v" Arbol de decisiones de ca pacitacién en seguridad
Identificar las Necesidades de
Capacitacion

Coémo Surgen las Necesidades de Formacion

% Mddulo 2 -

Formacién Necesaria

El Alumnoy la Tarea

Adaptacién de la Formacion a los Empleados
El Andlisis de Riesgos Laborales

Priorizar la Capacitacién en Seguridad

Capacitacion en Seguridad para Supervisores y

LAY

Gerentes
Desarrollo de Metas y Objetivos
v" Estrecharel Enfoque

< Mddulo 3 -

V' Metas y Objetivos: ¢Cudl es la Diferencia?

Tests intermedios y Test final para aprobacion

GESTION INTEGRAL

Contenido del Curso

+» Mddulo 3
(cont.)

«* Mddulo 4

** Mddulo 5

A, IADC

v,¥ WELLSHARP

CCL &

DE COMERCIO
La FTuerza de los Empresarios

Proveedor de Entrenamiento de Certificado

¢Qué es un Objetivo?

v
v Importancia de los Objetivos de Aprendizaje
v’ Criterios de Objetivos de Aprendizaje Efectivos

v" Desarrollo de Objetivos

Desarrollo de Actividades de Aprendizaje
jAprender Haciendo!

Simular el Trabajo

Preguntas Importantes

Estrategias de Presentacion de Capacitacion
Requisitos de Capacitaciéon Importantes
Secuenciacién del Entrenamiento

Métodos y Medios de Entrenamiento

Consejos para Preparar Ayudas Visuales

AN N N N N N NN

Desarrollo de Materiales de Capacitacion
Documentacion del Entrenamiento
v Proteger el Empleado

v/ Listas de Asistencia

v' Certificacién Formal de Capacitacion



